ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
о внесении изменений в коллективный договор

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Родионово-Несветайского района 

«Веселовская средняя общеобразовательная школа»
(название предприятия, организация)

     «1» марта 2016 года                                                                                   х.Веселый
(дата составления)                                                                      (наим-ние населенного пункта)

Стороны коллективного договора – «Работодатель» в лице Директора Диденко Николая Прокофьевича с одной стороны, и  трудовой коллектив  работников в лице преподавателя Завалий Валентины Анатольевны, а также от «Первичной профсоюзной организации» в лице председателя первичной профсоюзной организации Раковской Светланы Андреевны с другой стороны, в целях регулирования трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. В результате проведения коллективных переговоров по изменению положений, закрепленных в коллективном договоре, внести следующие изменения и дополнения в коллективный договор:

Пункт 4.1. коллективного договора читать в следующей редакции. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 10 число следующего месяца. Установить следующие соотношения частей заработной платы 1\2.

Пункт 6.1. Охрана труда и здоровья дополнить пунктами:
6.1.16.Предоставлять гарантии и компенсации и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или)  опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

6.1.17. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми  продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
2. Все остальные положения коллективного договора остаются неизменными и обязательными для исполнения.
3. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора.

4. Настоящее дополнительное соглашение об изменении коллективного договора является обязательным для выполнения Сторонами.

 Подписи сторон:

	
От работодателя:

Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Родионово-Несветайского района «Веселовская средняя общеобразовательная школа»
______________ Диденко Н.П.


	От работников:

Председатель первичной 

профсоюзной организации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Родионово-Несветайского района «Веселовская средняя общеобразовательная школа»

____________ Раковская С.А.




Утвержден на собрании трудового коллектива

Протокол № 1 от «_1__» марта 2016 г.

	Директор МБОУ «Веселовская СОШ»:

___________Диденко Н.П.

«1 » марта 2016 года
	Председатель МК профсоюза:

_____________ Раковская С.А.

«1» марта 2016 года


ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Родионово-Несветайского района 

«Веселовская средняя общеобразовательная школа»

на период до 31 декабря 2018 года
Изменения в коллективный договор прошли уведомительную

регистрацию в управлении по труду

министерства труда и социального 

развития Ростовской области

Регистрационный №3411\16-713 от 07.04.2016 г.
Заместитель министра – 

начальник управления по труду

_____________________Г.В. Павлятенко 
х.Веселый

2016

Родионово-Несветайский  район

2016

